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Artistique, Entreprenant, Social

Attrait pour les carrières d’architecte 
d’intérieur, journaliste audiovisuel, DJ, directeur 
musical

Réaliste, Investigateur, Conventionnel

Attrait pour les carrières d’agent 
d’exploitation forestière, ouvrier sidérurgiste, 
électricien, administrateur réseau, infirmier 
urgentiste, opérateur de production, 
radiologue 

Entreprenant, Réaliste, Social

Attrait pour les carrières de chef cuisinier, 
opticien, dermatologue, exploitant agricole, 
entraîneur, ergothérapeute en santé mentale

Étape 3 Explorer le code à trois lettres
La combinaison des 2 ou 3 lettres qui correspondent aux domaines d’intérêt dominants donne le code RIASEC de la personne et ainsi les filières 
et les métiers qui correspondent à ce code unique. L’ordre des lettres reflète l’ordre d’importance des intérêts chez la personne. Exemples :
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Plan de carrière ad-hoc ? 
Misez sur les intérêts !
Selon James Rounds et Rong Su, chercheurs à l’UIUC, l’adéquation entre le choix 
professionnel et les intérêts joue un rôle majeur en matière de :

Mais comment jeter des ponts entre les intérêts et les emplois ou carrières dans 
le monde réel ? L’Inventaire d’intérêts professionnels Strong® vous aide à poser 
les fondations en trois étapes.

Étape 2 Identifier les intérêts dominants sur la base du modèle RIASEC 

  Engagement     Maintien dans les études    Réussite professionnelle  

 Pratique – actif, manuel,  
 aime faire 
Est attiré par les carrières d’ingénieur 
aéronautique, cuisinier, technicien 
en audiovisuel, couvreur, machiniste, 
plombier, opérateur radio, technicien 
de laboratoire

 Penseur - analytique,  
 théorique, cherche à savoir 
Est attiré par les carrières d‘ingénieur 
aérospatial, biologiste, psychologue 
clinicien, chimiste, chirurgien, chargé 
d’études, zoologiste, chercheur

 Créateur - expressif,  
 imaginatif, libre d’esprit 
Est attiré par les carrières de 
directeur artistique, designer industriel, 
architecte, danseur, animateur, 
compositeur, photographe, directeur 
musical, scénographe

Étape 1 Compléter l’Inventaire d’intérêts professionnels Strong®

Il permet d’obtenir une cartographie complète des intérêts d’une personne. Grace à plus de 80 ans de recherches 
sur la relation entre les intérêts/motivations des personnes au travail et les métiers qu’elles occupent, il passe en 
revue l’ensemble des facettes qui contribuent à la réussite d’un parcours professionnel.

 Organisateur – pragmatique,  
 méthodique, recherche  
 l’efficacité 
Est attiré par les carrières de comptable, 
greffier, contrôleur de gestion, technicien en 
génie civil, analyste financier, inspecteur de la 
prévention des incendies, secrétaire médical, 
assureur, notaire

 Persuasif - audacieux,  ambitieux,  
 aime les positions d’influence 
Est attiré par des carrières dans la direction 
générale, les finances, les ressources 
humaines ; ou en tant que conservateur du 
patrimoine, Game director (réalisateur de 
jeu), avocat, législateur, conseiller financier, 
agent de voyage

 Accompagnateur - bienveillant,  
 attentionné, cherche à aider 
Est attiré par les carrières de formateur, 
psychologue, assistant dentaire, consultant 
en communication de crise, kinésithérapeute, 
membre du clergé, guide naturaliste 

  Performance au travail  
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