
Flexibel
Deelnemers komen op hun eigen tempo tot hun 
best-fit type en kunnen hier tijdens jouw training op 
voortbouwen. 

Schaalbaar
Je kunt meer mensen bereiken met deze web-based 
afname.  

Diepgaander
Als deelnemers hun best-fit type al kennen, heb je 
meer tijd om de diepte in te gaan. Bovendien krijgen 
ze levenslange toegang tot de online portal, met 
persoonlijke tips om te blijven leren. 

MBTI®Complete 
De officiële vragenlijst en feedbackmodule 
inéén.

Bespaar tijd door MBTI®Complete 
te gebruiken als de eerste stap in je 
ontwikkelprogramma’s. 
De deelnemers doorlopen zelfstandig op hun eigen tempo de 
online feedbackmodule om tot hun bestpassende MBTI-type te 
komen.  

Productoverzicht
Kies MBTI Complete via het Elevate-platform. Gebruikers vullen 
de vragenlijst in, leren en verifiëren zelf hun bestpassende 
MBTI-type en ontvangen een basis typebeschrijving (pdf). Ze 
hebben toegang tot de online portal om verder te leren en 
komen naar jouw training met de nodige MBTI-basiskennis. 

Met MBTI®Complete zijn je programma’s: 
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Vraag ons hoe je tijd kunt besparen met MBTI®Complete

Elke MBTI®Complete 
afname bevat het 
volgende: 

MBTI-vragenlijst
Kies uit de kortere Stap I 
of meer diepgaande Stap II 
vragenlijst. Nodig deelnemers 
uit om de vragenlijst online in 
te vullen wanneer het hen het 
beste uitkomt. 

Interactieve leersessie 
Een uitleg van de MBTI-
voorkeuren om het 
bestpassende type te kunnen 
bepalen.

Resultaten en rapporten
Deelnemers ontvangen een 
persoonlijk MBTI-rapport. Als 
practitioner, ontvang jij een 
uitgebreider Stap I-profiel met 
hun resultaten.  

Portal met 
gepersonaliseerde inhoud
Tips voor het nemen van 
beslissingen, lessen over 
conflicthantering en meer. 
Mensen leren hoe ze de 
inzichten op een praktische 
manier kunnen toepassen 
binnen en buiten de 
werkomgeving. 
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