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Cet atelier

Introduction : quelques chiffres liés aux évolutions de postes et le sens au travail
La ligne de vie : vos propres exemples

Echanges sur les grandes étapes professionnelles selon les dges, et nouveaux
éclairages avec le MBTI

Conclusion et utilisation de cette approche dans votre pratique
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Quel est le meilleur moyen de
redonner du sens au travail?

Lancer votre
propre activité

Changer
radicalement
de métier

Changer
de poste dans
votre organisation Rester dans le
méme type de poste
mais dans un autre
secteur d'activité
Changer de type

d’organisation

(entreprise,
secteur public, 0%
ONG....)
Aucun(e)
de la liste
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Qu’'est-ce que
« le sens au travail » ?

= Définition de la sociologue Catherine
Paradeise :
« un emploi revét du sens quand l'activité
motive la personne par rapport a ses
valeurs, sa personnalité. Ce sens peut ainsi
étre tres variable d'un métier ou d'une
personne a l'autre ».

= Le sens est différent pour chacun de nous

= Choisir sa vie professionnelle plutét que
la subir
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Sujet exploré

En quoi les differents ages de la vie impactent-ils la carriere et le sens qu'on
donne au travail ?

Comment le développement du Type MBTI peut-il apporter des eclairages ?
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Développement du Type MBTI dans le temps
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Début de vie Fin de vie

Préférences innées et influence de I'environnement
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Développement du Type MBTI dans le temps

Exemple du Type ENFP : ordre et importance des préférences selon les ages

Préférences innées et influence de I'environnement
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Votre ligne de vie




Quels éclairages pour demain
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En conclusion

Comment pensez-vous utiliser
cette approche dans votre
pratique professionnelle ?
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