
München 
Februar 06-08  +  April 03

Bensberg 
März 19-21  +  Mai 15

Hamburg 
Mai 07-09 +  Juni 26

Thalwil 
Juli 02-04 +  August 31

Berlin 
August 27-29  +  September 18

Frankfurt  
September 22-24  +  November 10

Hannover  
November 12-14  +  Dezember 11

MBTI®-Grundlizenzierung Step I 3 + 1 Tage

+49 1803 000 768
Qualifizierungsprogramme
und Schulungen für 2020

MBTI®-Step II
Lizenzierung 1,5 Tage

München  April 03-04  

Hamburg Juni 26-27

Berlin September 18-19

Hannover Dezember 11-12

MBTI und das The Myers-Briggs Company-Logo sind Marken oder eintragene Marken von The Myers & Briggs Foundation in 
den USA und andere Ländern. FIRO ist eine Marke oder eintragene Marke der The Myers-Briggs Company.

FIRO-B® Lizenzierung 2 Tage 

Köln Januar 31-Februar 01

Köln September 02-03



MBTI®-Grundlizenzierung Step I 

Das viertägige MBTI-Grundlagenprogramm (MBTI Step I) ist der Beginn einer faszinierenden Entwicklungsreise. MBTI Step I
erklärt Persönlichkeitstypen nach dem Myers-Briggs-Rahmen. Sie lernen die Unterschiede, Stärken und blinden Flecken der
verschiedenen Persönlichkeitstypen kennen.

MBTI®-Step II Lizenzierung 

Die MBTI Step II-Beurteilung blickt auf 20 „Facetten“ – fünf pro Präferenzpaar – um herauszufinden, wie sich der Typ eines
bestimmten Menschen im Einzelnen zusammensetzt. Der 1,5-tägige MBTI Step II-Kurs erklärt diesen Sachverhalt und
demonstriert, wie Sie dies auf die zentralen Herausforderungen anwenden können, mit denen Unternehmen konfrontiert
sind, z. B. Kommunikation und Entscheidungsfindung.

+49 1803 000 768

MBTI und das The Myers-Briggs Company-Logo sind Marken oder eintragene Marken von The Myers & Briggs Foundation in 
den USA und andere Ländern. FIRO ist eine Marke oder eintragene Marke der The Myers-Briggs Company.

FIRO-B® Lizenzierung 

Das FIRO-Werkzeug beschäftigt sich mit den wichtigsten Antriebskräften zwischenmenschlicher Beziehungen. Es eignet sich
für eine Analyse von verschiedenen Führungsstilen und für unsere Interaktion mit KollegInnen. Sie werden das Programm,
einschließlich des integrierten praktischen Teils, in dem Wissen verlassen, Ihre neu erlernte FIRO-Beratungskompetenz in
Ihrer Coaching- und Entwicklungsarbeit souverän anwenden zu können.


