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 I INTROVERSION

N INTUITION

F FÜHLEN

P WAHRNEHMEN

 E EXTRAVERSION

Woher beziehen Sie bevorzugt Ihre Energie?

S SENSITIVES EMPFINDEN

Wie nehmen Sie bevorzugt Informationen auf?

J URTEILEN

Wie gehen Sie bevorzugt mit der Außenwelt um?

T DENKEN

Welchen Prozess bevorzugen Sie bei der Entscheidungsfindung?

Die vier  
Dimensionen der Typen
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 Ziehen es vor, Dinge auszuprobieren

 Handeln gern schnell

 Sprechen die Dinge durch

 Bei der Interaktion eher ausdrucksstark

 Erhalten Energie durch Interaktion

 Haben gewöhnlich breite Interessen

  Ziehen es vor, zu überlegen

  Nehmen sich Zeit zur Reflexion 

  Denken Dinge durch

  Bei der Interaktion eher zurückhaltend

  Erhalten Energie durch Konzentration

  Haben oft tiefgreifende Interessen 

E EXTRAVERSION I INTROVERSION

Woher beziehen Sie bevorzugt Ihre Energie?

Denken Sie daran, dass es bei E-I nicht um 
Geselligkeit oder Selbstvertrauen in sozialen Situationen geht. 3
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  Bevorzugen schrittweise, 
realistische Anweisungen 

  Möchten die Details erklärt bekommen

  Mögen klare, genaue 
Anweisungen 

  Können unspezifische 
Anweisungen als zu vage empfinden 

  Bevorzugen es, über den Gesamtzweck 
informiert zu werden und die Sache 
dann selbst auszuarbeiten

  Wollen das große Ganze sehen

  Fühlen sich angesichts von 
Mehrdeutigkeit wohl und bemerken 
Ungenauigkeiten vielleicht gar nicht

  Können sich durch detaillierte 
Anweisungen zu stark 
eingeschränkt fühlen

S – N: Bevorzugte Anweisungen
Welche Anweisungen funktionieren bei Ihnen gut?
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S:  Wie geht es Ihnen dabei, wenn 
man Ihnen eine Schritt-für-Schritt 
Anleitung für eine Aufgabe gibt?

N:  Wie geht es Ihnen dabei, wenn 
man Ihnen einen Überblick, ohne 
nähere Angaben, über das Ziel 
der Aufgabe gibt?

Weitere Klärungsmöglichkeiten

S–N: Bevorzugte Anweisungen
Welche Anweisungen funktionieren bei Ihnen gut?

Weiterführende Fragen
  Beispiele?
  Ein Briefing für ein Projekt oder Anweisungen für 

eine Aufgabe, z.B. den Aufbau von Möbeln

Hinweise für Anwender
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