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unlocking potential



Die vier

Dimensionen der Typen

E EXTRAVERSION  =f= - “FQEIFOVERSION

Woher beziehen Sie k' ~rz 4t lhre Energie?

S SENSITIVES EMPFINDENGS N INTUITION

Wie nehmen Sie. ~vu. zugt Informationen auf?

T DENKNE Sy - F FUHLEN

Welchen Pre- :ss bev  zugen Sie bei der Entscheidungsfindung?

Wie gehen Sie bevorzugt mit der AuBBenwelt um?




E EXTRAVERSION

>Ziehen es vor, Dinge auszv. " zcrea > Ziehen es vor, zu Uberlegen

> Handeln gern sck* _ii > Nehmen sich Zeit zur Reflexion

> Sprechen die D' e > Denken Dinge durch

> Bei der Interaktic.. cher: usdrucksstark > Bei der Interaktion eher zurtckhaltend
> Erhalten Energie duiinteraktion > Erhalten Energie durch Konzentration
> Haben gewdhnlich breite Interessen > Haben oft tiefgreifende Interessen

Denken Sie daran, dass es bei E-I nicht um
Geselligkeit oder Selbstvertrauen in sozialen Situationen geht. 3
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. Bevorzugte Anweistingen

Welche Anweisungen funktionieren

)

e gé_ :

> Bevorzugen schrittweise,
realistische Anweisunger

> Mochten die Detailserklai

> Mogen klare, ge’ iue
Anweisungen

.ommen

> Kénnen unspezifisct:
Anweisungen als zu vage empfinden
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Bevorzugen es, Uber den Gesamtzweck
informiert zu werden und die Sache
dann selbst auszuarbeiten

Wollen das groBBe Ganze sehen

FUhlen sich angesichts von
Mehrdeutigkeit wohl und bemerken
Ungenauigkeiten vielleicht gar nicht

Kénnen sich durch detaillierte
Anweisungen zu stark
eingeschrankt fuhlen
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Hinweise fiir Anwender

jeren bei Ihnen gut?

S—N: Bevorzugte Anweis
Welche Anweisungen

Weiterfiihrende Frage

> Beispiele?

> Ein Briefing fir g der Anweisungen fir
eine Aufgabe, z. : nfbau von Mébeln

Weitere KI3' 1n7  3g.ichkeiten

S: Wie gehtes . _nde :i, wenn N: Wie geht es Ihnen dabei, wenn
man lhnen eine £~ ¢t-fur-Schritt man Ihnen einen Uberblick, ohne
Anleitung fur eine Aufgabe gibt? nahere Angaben, Uber das Ziel

der Aufgabe gibt?
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