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Inclusion Questions @

Souhaitée A quel point appréciez-vous faire partie d'une équipe et avoir le b
sentiment d'appartenance ? Fl ro

Dans quelles activités ou quels groupes souhaitez-vous étre
impliqué ?

Comment réagissez-vous si vous n'étes
groupe de personnes ?

Elevée

» Distingue clairement | ts{yoressionnels des amis

* A besoin d'étre seul pour mj vailler

» Apprécie le calme et la solitude

» Se montre sélectif vis-a-vis des groupes qu'il intégre




Exprimés et
Souhaités

Comportements

TOTAL EXPRIME

0-7 (Bas) : Vous ne vou
a l'aise pour étre a l'initi

S interactions. Vous étes
a laise pour prendre linitiative ;
l'environnement social constitue une
excellente opportunité pour vous
exprimer.
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T SOUHAITE

—7 (Bas) : Vous n'étes pas a l'aise
lorsque vous dépendez des autres
pour satisfaire vos besoins. Votre
indépendance est importante
pour vous et vous n‘attendez pas
beaucoup des autres.

8-19 (Médian) : Votre degré de
réactivité et de réceptivité vis-a-vis
des autres varie et semble dépendre
de la personne concernée et du
contexte dans lequel vous travaillez.

20-27 (Elevé) : Vous avez tendance
a compter sur les autres et vous
appréciez qu'ils soient initiateurs.
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