Twoj cel uzycia
narzedzia MBTI

anim zaczniesz poznawac preferencje Ktore z tych zastosowarn chcesz poznac?

MBTI, warto okresli¢ obszary Twojego O Popraws R bowych

zycia, w ktérych zechcesz wykorzystac

zdobyta wiedze na temat struktury MBTI. O Rozwiniecie stylu przywédztwa
Jesli zrobisz to na poczatku, informacje O Poprawa komunikagiji

zwrotne beda lepiej dopasowane do Twoich 4 Ulepszenie strategii rozwiazywania
potrzeb, co pozwoli w petni wykorzystaé probleméw

mozliwosci procesu. Ponizej wymieniono

niektére zastosowania narzedzia MBTI, ktére U Rozwigzywanie konflikiow
moze przedstawié Ci praktyk MBTI. D Zarzqdzanie zmianami
O Poznanie reakcji na stres
O Poznanie mozliwosci rozwoju
zawodowego

(]

Docenianie r6znorodnosci w stylu pracy

(]

Uwzglednianie kultury zespotu i

organizacji




W jakich konkretnych obszarach zycia zawodowego i prywatnego chcesz zastosowac wiedze

zdobyta za pomoca narzedzia MBTI?

Jaki jest Twdj ostateczny cel uzycia narzedzia MBTI?

Niezaleznie od okolicznosci znajomos¢ typu moze poméc
W wyrazniejszym postrzeganiu rzeczywistosci, lepszym
ocenianiu sytuacji i spetnieniu Twojego najwiekszego

pragnienia.

Isabel Briggs Myers, Gifts Differing




Co rozumiemy przez pojecie
preferencja osobowosci?

arzedzie MBTI stuzy do okreslenia
N preferencji w ramach czterech
wymiaréw osobowosci. To ¢wiczenie
pozwoli zrozumie¢, na czym polegaja te
preferencje. Praktyk MBTI przeprowadzi Cie
przez to ¢wiczenie.

Napisz swoje imie

Reka preferowana:

Reka niepreferowana:




E EKSTRAWERSIJA

I INTROWERSIJA

Preferowane zrédto i obszar koncentracji energii
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Kto sie waha, jest
zgubiony!

Czemu to
powiedziatem!?

Energia skoncentrowana na zewnatrz

>

vV VvV VvV Vv

Dostrojenie do srodowiska zewnetrznego

Preferowane podejscie: przedyskutowanie probleméw
Nauka przez dyskusje lub dziatania
Wiele réznych zainteresowan

Tendencja do méwienia i dziatania przed refleksja

Mogtem to
powiedziec!

Nie moéw ,hop”, dopdki
nie przeskoczysz!

Energia skoncentrowana wewnatrz

>

vV V VvV Vv

Koncentracja na rozwazaniach teoretycznych w
Swiecie wewnetrznym

Preferowane podejscie: przemyslenie probleméw
Nauka przez refleksje
Glebokos¢ zainteresowari

Tendencja do refleksji przed dziataniem lub zabraniem
gtosu

Ekstrawersja i introwersja nie sq zwigzane z towarzyskosciq i pewnosciq siebie
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Obszary zwigzane z Ekstrawersjq i Introwersja

Oto niektére obszary, w ktérych wystepuja Dziatanie a refleksja

zachowania zwiazane z Ekstrawersja
i Introwersja. Teraz przyjrzymy sie blizej

>

> Podejscie do spotkan
przyktadom dotyczacym Ciebie. > Preferowane Srodowisko pracy

>

>

Sposéb regenerowania sit

Hobby i zainteresowania

Uwagi dotyczace Ekstrawersji i Introwersji

Ktére podejscie ogdlnie pasuje do Ciebie na podstawie uzyskanych informacji na

temat Ekstrawersji i Introwersji?
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Jaka jest Twoja preferencja?

Twéj raport MBTI wskazuje na to, czy podczas wypetniania kwestionariusza wybierates
Ekstrawersje (E) czy Introwersje (). Uzyskasz tez wynik okreslajacy klarownos¢ podczas
dokonywania wyboru. Mozesz go podac ponizej. Pamietaj, ze wynik dotyczacy klarownosci
nie okresla czestotliwosci ani skutecznosci uzycia preferenciji.

Preferencja E lub |

raportowana:

(zakresl jedna

odpowiedz)

Klarownos¢: O Bardzo klarownie O Klarownie O Umiarkowanie (O Nieznacznie

Kazdy sam najlepiej oceni swoje preferencje. Narzedzie MBTI jest dobrym wskaznikiem
preferencji, ale czasami moze wystepowac presja sytuacyjna (na przyktad rodzaj wykonywanej
pracy), ktéra moze powodowac niezgodnos¢ z typem wynikajacym z kwestionariusza. Na
podstawie rozmowy z praktykiem MBTI okres| ponizej Twoja najlepiej dopasowang preferencije
i poziom pewnosci dokonanego wyboru.

Najlepiej E lub |
dopasowana

preferencja:

(zakresl jedna

odpowiedi)

Klarownosc¢: O Bardzo pewnie O Dos¢ pewnie O Niepewnie

16




(Przechodzenie do czynéw, aktywnos¢ w $wiecie

zewnetrznym)

W jakich obszarach Ekstrawersja sprawdza
sie najlepiej?

Kiedy Ekstrawersja sprawdza sie w mniejszym
stopniu?

Kiedy Ekstrawersja mogtaby by¢ stosowana
skuteczniej?

(Refleksja przed dziataniem, aktywno$¢ w Swiecie

wewnetrznym)

W jakich obszarach Introwersja sprawdza
sie najlepiej?

Kiedy Introwersja sprawdza sie¢ w mniejszym
stopniu?

Kiedy Introwersja mogtaby by¢ stosowana
skuteczniej?




Jaki typ najlepiej pasuje
do Ciebie?




38

IST)

Cichy, powazny, osiaga sukces dzieki

starannosci i niezawodnosci. Praktyczny,

konkretny, realistyczny, odpowiedzialny. Decyduje,
co nalezy zrobic na podstawie logicznej analizy

i dazy konsekwentnie do celu, nie zwazajac na
przeciwnosci. Czerpie przyjemnos¢ z porzadkowania
i organizowania: swojej pracy, zycia domowego i
osobistego. Ceni tradycje i lojalnos¢.

ISTP

Tolerancyjny i elastyczny, w ciszy obserwuje
wydarzenia, az do pojawienia sie problemu - *~v
podejmuje energiczne dziatania, aby zn~
skuteczne rozwiazanie. Zgtebia istote *

i chetnie analizuje duze ilosci danyc’ znale

w nich sedno praktycznych probler “eresu’
przyczyny i skutki, strukturyzuje fc N
logicznych zasad, ceni skutecznos¢.

ESTP

Elastyczny i tole il
podejscie do p w
natychmiastowy Nuu.., -
i koncepcyjne wyja. agnie roz.. 4zac
problem energicznym . ~ Skupia sie na

“matyczne

chwili ~2i. jest spontau. ‘aszy sie z

kazd " ~imozeb, .tywnywrazz

inr e ‘“amfortu materialnego.
Najio “zZy Sig. ianie.

ST

listyczny, konkretny i zdecydowany.

~0 ps dzi do wprowadzania w zycie
swoich dr . Organizuje projekty i ludzi, tak, aby
sprawv 0 przodu. Koncentruje sie na osiaganiu
wyn, eni skuteczno$¢. Zwraca uwage na
szczegoiy postepowania. Posiada jasno okreslone
standardy logiczne, konsekwentnie ich przestrzega
i wymaga tego od innych. Energicznie wprowadza
swoje plany w zycie.

ISFJ

Cichy, przyjazny, odpowiedzialny i sumienny.
Oddany i konsekwentny w wypetnianiu
zobowiazan. Skrupulatny, dokfadny i precyzyjny.
Lojalny, tfaktowny, zauwaza i zapamietuje

szczeg’ tyczace oséb, ktére sa dla niego wazne,
bierz awage uczucia innych. Stara sie stworzy¢
upc owan’  “rmonijne $rodowisko w pracy i
o

'SFP

~rzy , wrazliwy i uprzejmy. Cieszy
pie satysfakcje z tego, co dzieje
si¢ .gnie mie¢ wiasna przestrzeri
ipraco.  wedtug whasnego planu. Lojalny i wierny

wyznawanym warto$ciom oraz ludziom, ktérzy s dla
niego wazni. Nie lubi konfliktéw i réznicy zdan, nie
narzuca innym swoich wartosci i opinii.

ESFP

Otwarty, przyjazny, tolerancyjny i zywiotowy. Kocha
zycie, ludzi i komfort materialny. Lubi pracowac

z innymi i wprawiac rzeczy w ruch. Kieruje sie
zdrowym rozsadkiem, ma realistyczne nastawienie,
dobrze sie bawi w pracy. Elastyczny i spontaniczny,
fatwo przystosowuije sie do nowych oséb i srodowisk.
Najlepiej uczy sie poprzez wyprébowywanie nowych
umiejetnosci wspélnie z innymi.

ESF

Serdeczny i sumienny, chetnie wspétpracuje

z innymi. Pragnie harmonii w otaczajacym go Swiecie
i z determinacja do niej dazy. Lubi pracowa¢ z
innymi, aby dokfadnie i na czas ukonczy¢ zadanie.
Lojalny, nawet w najdrobniejszych sprawach.
Zauwaza codzienne potrzeby innych i stara sie
wychodzi¢ im naprzeciw. Pragnie by¢ doceniany
zato, kim jest, i za to, co robi.




