
Ontwikkel  
je medewerkers 
Met op maat gemaakte programma’s 
die bijdragen aan positieve verandering 



Mensen 
maken het 
verschil

Zonder mensen 
functioneert je 
organisatie niet. 
Mensen zijn je grootste 
kapitaal.

Maar mensen zijn 
complex. Ze hebben 
allemaal hun eigen 
sterke punten, 
behoeften en 
motivaties. 

Hoe zorg je ervoor dat 
al deze verschillende 
mensen goed met 
elkaar samenwerken 
en bijdragen aan je 
zakelijke doelen? En 
hoe doe je dat in een 
snel veranderende 
wereld?  

Laat ons je helpen. 

Wat is ons 
consultancy aanbod? 
Wil jij aan de slag met de ontwikkeling van je medewerkers? 
Onze ervaren consultants zijn allemaal gecertificeerd coach 
of (bedrijfs)psycholoog en helpen je graag.  

We ondersteunen je bij:

 - LEIDERSCHAP
Verbinding maken met mensen, authentieke 
leiderschapsstijlen ontwikkelen, mensen inspireren

 - TEAMS
Vertrouwen opbouwen, de verborgen factoren 
onthullen die van invloed zijn op prestaties, omgaan met 
veranderingen

 - COACHING
Leidinggevenden ontwikkelen, creëren van persoonlijke 
verbeterplannen, helpen bij loopbaantransitie

 - ORGANISATIEONTWIKKELING
Strategie opbouwen, structuur veranderen, cultuur 
vormgeven

 - TALENT
Talent aantrekken, high potentials ontwikkelen, 
opvolgingsplanning, retentie verhogen

Weet je dat er iets moet gebeuren, maar niet precies wat 
je nodig hebt? Ook dan kunnen we je helpen. Samen 
identificeren we de uitdaging(en) en komen we tot een 
succesvolle aanpak. 

Onze consultants verkennen de situatie, stellen vragen en 
luisteren. En adviseren in een op maat gemaakte oplossing, 
waarmee je jouw doelstellingen behaalt. 



Hoe het 
werkt
Dit driestappenmodel beschrijft 
onze adviserende aanpak 
voor het ontwikkelen van jouw 
medewerkers.

SUCCES  
BEPALEN
Hoe ziet succes eruit voor jouw 
organisatie?

Samen identificeren we open en 
eerlijk de unieke uitdagingen waar 
jouw organisatie mee te maken 
heeft. 

MENSEN  
EVALUEREN
Wat is de huidige stand van 
zaken in je organisatie?

Via onderzoek, 
persoonlijkheidsinstrumenten 
en adviesmodellen, brengen we 
in kaart hoe jouw organisatie 
van de huidige naar de 
gewenste situatie kan komen.

GROEI  
STIMULEREN
Hoe kunnen je medewerkers 
dit succes bereiken? 

Met onze bedrijfsgerichte 
ontwikkelprogramma’s 
garanderen we een blijvend 
resultaat. Wij kunnen helpen 
om de gewenste verandering te 
realiseren op individueel, team- 
en organisatieniveau.

Op zoek naar 
een specifieke 
vaardigheidstraining?
Hieronder lees je een aantal voorbeelden waarmee wij 
jouw medewerkers kunnen helpen:

 - INCLUSIE BEVORDEREN
Vooroordelen begrijpen, cultuur vormgeven, inclusief 
leidinggeven, benutten van verschillen

 - COMMUNICATIE VERBETEREN
Communicatiestijlen beheersen, inspelen op wat er 
nodig is, leren beïnvloeden

 - OMGAAN MET VERANDERING
Omgaan met disruptie, hybride werken in goede 
banen leiden  

 - CONFLICTMANAGEMENT
Soorten conflict begrijpen, verschillende benaderingen 
gebruiken om verschillende soorten conflict te 
beheersen  

 - WELZIJN VERBETEREN
Herkennen van stresstriggers aan de hand van 
persoonlijkheidstypes, het identificeren van stress 
gerelateerd gedrag, opbouwen van veerkracht
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Wie zijn wij? 
 - Psychologen met diepgaande 

kennis van en ervaring in 
organisaties

 - Specialisten in de ontwikkeling 
van mensen

 - Experts op het gebied 
van persoonlijkheid en 
psychometrische instrumenten

 - Facilitators, trainers, practitioners, 
coaches en mentoren
Wij werken samen met organisaties in alle 
sectoren, zowel landelijk als internationaal, 
aan alle soorten uitdagingen op het gebied 
van mensontwikkeling.

Neem contact met ons op voor:
 - Op maat gemaakte oplossingen
 - Langdurige projecten
 - Eenmalige opdrachten
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Waarom kiezen voor de consultancy 
diensten van The Myers-Briggs Company?
Klanten geven aan dat het bij ons de consultants zijn die het verschil maken. 

Sinds de start van ons ontwikkelcentrum, is 42% van de deelnemers 
gepromoveerd en is 23% bezig met een ontwikkelopdracht... onze medewerkers 
floreren nu. 
HRD-leider, internationale voedselproducent 

Samenwerking met The Myers-Briggs Company garandeert een ervaringsgericht programma of een 
inspirerende workshop die aanzet tot gedragsverandering. 

In onze op maat gemaakte programma’s en workshops leren deelnemers door met elkaar aan de slag 
te gaan, dingen uit te proberen [of theorie in de praktijk te brengen] en het geleerde op hun eigen 
werksituatie toe te passen. 

We creëren ruimte voor kennisoverdracht, actie en reflectie.

eu.themyersbriggs.com/NL

https://eu.themyersbriggs.com/

